万州区旅游局2016年经费预算的说明

1、 基本情况的说明

万州区旅游局是全区旅游行业管理的行政主管部门。现有在职职工14人，退休人员20人。内设机构3个，即办公室、旅游规划建设科、旅游行业管理科。旅游局的主要职责是：
（一）拟订全区旅游发展总体规划，编制旅游专项规划并监督实施，统筹协调全区城乡旅游经济发展；指导镇乡（民族乡）、街道旅游经济发展工作。

（二）贯彻执行旅游业法律、法规、规章和方针政策，拟订地方政府有关旅游工作规范性文件。

（三）指导并组织全区旅游资源的普查、规划、整合、开发、保护和利用管理工作，按全区旅游发展规划，对旅游设施建设，旅游景区开发利用项目的审批提出建议。

（四）研究推进旅游业结构调整和扶持旅游行业的政策措施；指导全区旅游招商引资、旅游项目策划等工作，指导和促进地方特色旅游商品开发营销。

（五）制定全区旅游市场开发的营销战略、全区旅游整体形象宣传计划并组织实施；指导协调全区旅游节庆活动，引导旅游休闲度假。

（六）组织实施旅游国家标准和行业标准；负责全区一星、二星、三星级饭店评定复核，1A、2A、3A级景区评定复核；四星、五星级饭店，4A、5A级景区初评和日常监督管理工作。

（七）负责国内游和入境游旅行社审批及监督管理；负责申报出境游旅行社审核和管理；负责区内旅游单位派驻境外机构及外国和港澳台地区在区内开设旅游机构的审核转报及管理。

（八）承担规范全区旅游市场秩序、旅游服务质量监督、维护旅游消费者和经营者合法权益的责任；规范旅游企业和从业人员的经营和服务行为，指导旅游行业精神文明建设和诚信体系建设。

（九）负责全区旅游经济运行监测、统计及行业信息发布，推进全区旅游产业信息化建设。

（十）统筹、协调全区假日旅游工作及旅游安全的综合协调和监督管理，指导旅游应急救援工作。

（十一）制定全区旅游人才开发规划并组织实施；指导旅游职业培训、旅游从业人员职业资格标准和等级标准工作。

（十二）负责全区旅游结构调整资金、旅行社质量保证金等使用的监督管理。

（十三）承办区政府交办的其他事项。
二、2016年经费预算的说明

2016年经费预算总额为22920681.88元。

（一）退休人员经费1062195.6元，包括基本退休费和生活津补贴；

（二）其他社会保障和就业支出10699.04元，主要是残疾人就业保险经费、工伤和生育险。
（三）医疗保险经费183820.95元，主要是医疗保险和在职及退休人员医疗补助；
（四）行政运行费（旅游业管理和服务支出）1259850.93元，主要是：基本工资、津补贴、年终一次性奖金、商品和服务支出（包括办公费、水电费、邮电费、差旅费等公务经费）。

（五）旅游行业业务管理费19.55万元，主要用于旅游行业质量监管管理、旅游安全管理、旅游秩序整治与管理等费用。

（六）旅游宣传20000000元，主要用于旅游发展专项经费支出。

（七）住房公积金支出128388.36元，主要是住房公积金的缴纳开支。
（八）上年结转80227元。

2016年经费预算比2015年经费预算增加19129756.05元，主要增加在以下几方面：

（一）基本支出增加。主要是由于2016年公务员实行养老保险制度后调整增加工资造成的。

（二）项目支出增加。旅游宣传3000000元取消，调整为旅游发展专项经费支出20000000元。

三、三公经费预算情况的说明
三公经费共1.2万元，其中公务接待0.5万元，跟去年相同；汽车经费0.7万元，跟去年相同。
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