
万州区委教育工委

2022年公开选拔委管学校领导干部面试实施方案

　　根据《万州区2022年公开选拔委管学校领导干部公告》的有关规定，按照公开、平等、竞争、择优的原则，制定2022年公开选拔委管学校领导干部面试实施方案。

面试的组织：

    面试由区委教育工委组织实施。

面试人选的确定：

面试人选按拟选拔岗位人数1：5的比例，根据竞聘者笔试成绩从高分到低分依次确定。最后一名成绩并列的，并列人员均进入面试。

面试时间：

校长岗位面试时间：2022年7月16日（星期六）上午，报到时间上午8:00前，8:30未报到的，视为自动放弃面试资格。

副校长岗位面试时间：2022年7月16日（星期六）下午，报到时间13:00前，13:30未报到的，视为自动放弃面试资格。

面试地点：

万州中学高中部办公楼底楼（万州区百安大道166号）。

面试办法：

面试采用演讲和答辩的方式进行。演讲的主要内容包括应试者的竞争优势、取得的业绩以及竞选后的打算等；演讲时间参选校长职位的不超10分钟、参选副校长职位的不超过7分钟。答辩题由面试专家统一命制，答辩时间不超过8分钟。面试主要测试应试者担任领导干部应具备的办学理念、综合分析、统筹驾驭、现场应变、沟通协调、语言表达、逻辑思维、仪表气质等综合素质和管理能力，满分100分。面试现场安排区委教育工委、区教委领导及部分校长、教师代表观摩。

面试评委由7人组成，去掉一个最高分和一个最低分，其余评委的平均分即为应试者的面试得分。
面试分校长组、副校长组分别进行。各组面试的先后顺序采取抽签决定。

面试流程

1. 面试人员凭准考证和身份证按规定时间到等候室报到，由工作人员核对身份后抽取面试顺序签。

2. 按抽签号顺序，由工作人员指引至面试室面试，将抽签号交主考官。严禁调换和变更抽签顺序，违者面试成绩作零分处理。

3. 主考官宣布面试开始，计时员开始演讲计时，应试者首先进行演讲；演讲完毕即进行答辩，由主考官讲完导语后开始答辩计时（答辩准备时间计入在内）。在距离演讲（或答辩）结束2分钟时，计时员举牌提醒“时间还有2分钟”，提示各位考生把握好演讲（或答辩）时间。
4. 演讲（或答辩）时间结束时，计时员举牌“时间到”，同时报告主考官，即刻终止演讲（或答辩）。答辩时间结束主考官宣布面试结束。

5. 每位应试者面试结束后，退出面试室，由工作人员安排到面试室出口等候成绩公布。

6. 应试者面试结束后，考官按照评分标准独立给出各自的评分；并由计分员收齐各位考官的评分表，去掉一个最高分和最低分后，算出考生的平均分即为该考生面试成绩的最后得分（四舍五入保留两位小数）。

7. 后一位应试者面试结束后，由面试监督员向考生公布面试成绩。考生在签名确认面试成绩后退出面试场，不得返回等候室，不得与未面试应试者接触，但可以按照自愿的原则在工作人员引领下观摩其他考生面试。

8. 每位应试者成绩公布后，由计分员将所有考官的评分表连同考生的抽签号及有关材料一并装入档案袋，档案袋封面书写面试组名、考生抽签号及考生面试成绩，并由记分员签字后交登分组工作人员进行成绩登录。

面试注意事项

1. 面试当天请各位应试者务必按时到面试场报到。超过规定时间未报到的，视为自动放弃面试资格。

2. 应试者报到时自觉将手机等通讯工具关闭后交工作人员统一保管，否则按违纪处理。如有特殊情况必须及时向考场工作人员报告。

3. 在候试期间，要耐心等待，不得随意离开等候室，如因特殊情况需离开等候室的，须报告等候室工作人员同意后并由工作人员全程监督。

4. 面试时必须使用普通话作答。

5. 根据疫情防控要求，进入面试场需出示行程码，同时佩戴好口罩并接受体温检测，若因健康风险和防疫要求等情况未能参加面试的后果由本人承担。

纪律要求

为确保面试工作的公开、公平和公正，面试由纪检监察人员全程进行监督。

对在面试过程中，违反有关规定或徇私舞弊的人员，一经查实将按照有关党纪、政纪规定，予以严肃处理。

