[bookmark: _Hlk37239649]重庆市万州区新乡镇人民政府
关于印发《重庆市万州区新乡镇综合行政执法责任制度》的通知

新乡府发〔2024〕50号

各办站所中心，各村（社区），镇属各单位：
为规范我镇综合行政执法行为，提高综合行政执法水平，保证法定、赋权和委托执法事项依法实施，切实保障公民、法人和其它组织合法权益，真正做到严格、公正、规范、文明执法，特此制定《重庆市万州区新乡镇综合行政执法责任制度》，现印发给大家，请认真学习贯彻。

附件：重庆市万州区新乡镇综合行政执法责任制度


                         重庆市万州区新乡镇人民政府
                              2024年10月15日
（此件公开发布）



附件

重庆市万州区新乡镇综合行政执法责任制度

第一章  总则
第一条  为规范我镇综合行政执法行为，提高综合行政执法水平，保证法定、赋权和委托执法事项依法实施，切实保障公民、法人和其它组织合法权益，真正做到严格、公正、规范、文明执法，制定本制度。
第二条  本制度适用于我镇综合行政执法大队及其行政执法人员。
第三条  本制度所称综合行政执法，是指镇人民政府所属综合行政执法大队（以下简称大队）及其执法人员依照法律、法规和规章的规定，对行政相对人依法作出的具体行政执法行为。
第四条  本制度所称行政执法责任制，是指依照法律、法规和规章的规定，把行政执法职责具体落实到大队和执法人员，明确其执法权限和责任，并进行监督、考核和奖惩的制度。
第五条  行政执法责任制应坚持主要领导负责制与执法人员岗位责任制相结合，执法责任与执法监督相结合，执法奖励与执法过错责任追究相结合的原则。
第六条  镇人民政府应当为综合行政执法工作提供必要的保障条件。
第二章  行政执法目标
第七条  行政执法工作应保证法律、法规和规章的正确实施，逐步实现依法行政目标。
第八条  行政执法工作应保障各种违法案件及时得到查处，各种违法行为及时得到纠正。
第九条  大队应努力提高执法人员素质和执法水平，教育引导执法人员坚持优质服务、依法治理、依法办公。
第三章  行政执法责任
第十条  大队应加强执法人员的学习、教育、培训、管理，使行政执法人员熟练掌握与执法事项相关的法律、法规和规章。
第十一条  大队应当做好法律、法规和规章的宣传工作，通过各种方式组织开展经常性的法治宣传教育。
第十二条  大队应加强执法人员依法履职管理，确保法律、法规和规章全面、正确实施。
第十三条  执法人员实施行政检查、行政处罚或行政强制等行政行为时，不得少于2名执法人员，并出示行政执法证件，严格按照法律、法规进行，不得失职、越权或违反法定程序履行职权。
第十四条  执法人员应依法公正查处各种违法案件，保证各种违法行为及时得到正确、有效地追究。
第十五条  执法人员履行行政执法职责时，不得违法要求公民、法人或者其他组织履行义务。
镇人民政府或大队不得对行政执法人员设定罚没指标，不得将罚没收入与奖金和经费挂钩。
第十六条  执法人员应严格按照法律、法规和规章的规定，及时办理公民、法人和其他组织有关行政执法的投诉和举报，不得拒绝和拖延。
第十七条  大队及其执法人员应主动对执法依据、执法程序和案件处理结果进行公开，并接受社会监督。对依法应当受理的执法事项，应当在法律、法规和规章规定的期限内办理完结。
第十八条  大队及其执法人员履行执法职责时，应严格遵守法律、法规和规章规定的程序等相关要求，并制作规范的法律文书。
第四章  实施要求
第十九条  镇人民政府应指导、监督大队及其执法人员，严格按照法律、法规和规章规定，履行执法职责，保障行政执法活动及其制定的具体工作措施不与法律、法规和规章相抵触。
第二十条  行政执法人员必须具备行政、事业干部身份的在编、在岗人员，具备良好的政治业务素质和良好的职业道德，具有履行执法职责的相关学历要求和知识储备。
第二十一条  大队应当执行行政执法公示、行政执法全过程记录、行政执法重大执法决定法制审核等制度。
第二十二条  综合行政执法工作实行行政执法终身负责制度和错案倒查问责制度，相关领导和执法队员对执法案件终身负责。
第二十三条  大队应当对行政执法中立案、调查、处理等有关材料立卷归档保管，并指定专人负责文书立卷、归档和行政执法统计工作。
执法案卷立卷归档后，任何人不得私自增加或减少案卷材料。
第五章  附则
第二十四条  镇人民政府建立综合行政执法日常考核评议制度，考评结果要纳入年终目标责任考核范围，作为考核、评定干部晋升级别和执法机构负责人政绩的重要条件。
第二十五条  本办法自公布之日起施行。
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