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重庆市万州区太龙镇人民政府

关于组建巩固拓展脱贫攻坚成果工作专班的

通知

各村（居）、镇辖（属）各单位：
为落实区委农村工作暨实施乡村振兴战略领导小组会议精神，加强对全镇巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作的组织领导和统筹协调，经镇政府研究决定组建万州区太龙镇巩固拓展脱贫攻坚成果工作专班（以下简称工作专班）。现将有关事项通知如下。

一、工作专班组成

组
长：谭  婷  镇党委副书记、镇长

副组长：杨  光  镇宣传委员、副镇长

牵头单位（工作专班办公室）：镇经济发展办公室

责任单位：镇党政办、镇党群办、镇应急办、 镇财政办、镇民政和社会事务办公室、镇纪委、镇平安办、镇退役军人服务站、镇村镇建设环保服务中心、镇农业服务中心、镇文化服务中心、 镇劳动就业和社会保障服务所。

二、工作职责

负责全镇巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作组织和实施，完善和落实精准监测、精准帮扶机制，及时发现苗头性返贫问题，采取有效性措施消除返贫致贫风险，确保不发生规模性返贫。持续推动巩固提升脱贫地区特色产业，完善联农带农机制，推进脱贫人口稳岗就业和持续增收，深化易地扶贫搬迁后续扶持。

三、工作机制

（一）建立清单化工作管理机制。全面梳理区委、区政府工作要求，确定年度目标任务，制定工作任务清单，明确责任单位，落实责任人，打表推进，限时完成，逐项验收销号。

（二）建立调度督导推进机制。每季度调度一次，每半年召开一次专题会议，听取工作汇报，研究重点问题，谋划重要政策。采取定期和不定期、日常检查与专项检查相结合的方式，开展督查指导，通报有关情况，推动工作落实落地。

（三）建立调查研究工作机制。坚持奔着问题去、真解决问题，深入一线掌握第一手资料，真正把农业农村改革发展面临的矛盾和问题摸清摸透，提出项目化、事项化、政策化的对策建议。

（四）建立工作总结机制。坚持典型引领、示范带动，注重培育典型、发现典型、宣传典型，及时总结推广有效经验做法。
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