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太安府发〔2022〕46 号

重庆市万州区太安镇人民政府
关于成立太安镇创建节约型机关工作

领导小组的通知

各办、所、站、中心：

根据《关于做好 2022 年节约型机关创建工作的通知》（万州

机管〔2022〕10 号）要求，经镇党委、政府研究，决定成立太

安镇创建节约型机关工作领导小组，成员如下：

组 长：姜先国 党委副书记、镇长

副组长：管 浩 党委委员、组织委员

成 员：赵仁君 党政办主任

余紫薇 党群办主任

唐佑全 经发办主任

邓 刚 财政办主任
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周 斌 民政和社事办主任

张朝国 规环办主任

谭佐华 平安办主任

向 祥 应急办主任

陈方明 农服中心主任

许建华 村环中心主任

李 兵 社保所所长

丁先田 退役军人事务服务站站长

领导小组下设办公室在党政办，由赵仁君同志任办公室主

任，彭元庆、丁升华、张才荣为工作人员，负责处理创建节约型

机关工作的日常事务。

特此通知。

附件：《太安镇创建节约型机关实施方案》

重庆市万州区太安镇人民政府

2022 年 4 月 12 日
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附件

太安镇创建节约型机关实施方案

为贯彻落实习近平生态文明思想和党的十九大精神，根据

《关于做好 2022 年节约型机关创建工作的通知》（万州机管

〔2022〕10 号）要求，推进机关绿色生活创建，降低能源资源

消费，提高能源资源利用效率，降低机关运行成本，发挥机关示

范引领作用，结合我镇实际，特制定本方案。

一、指导思想

以习近平生态文明思想为指导，切实完善节约能源资源管理

体系，以提高机关能源利用效率为核心，建设节约型机关为目标，

以节电、节水、节油、节气和节约办公用品为重点，提高能源资

源利用效率，落实绿色办公准则要求，深入持续开展生活垃圾分

类工作，推动形成崇尚绿色生活、推进绿色发展的常态化、长效

化机制，引导干部职工养成简约适度、绿色低碳的生活和工作方

式，形成崇尚绿色生活的良好氛围，发挥节约型机关示范引领作

用，为生态文明建设做出更大的贡献。

二、创建工作目标

初步建立公共机构节能长效机制，实行能源资源消耗分户、

分区、分项计量，建立能源资源消费统计台账，大力开展公共机

构节能宣传、培训，培养工作人员良好的节能意识和节能习惯，
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加强日常节能管理，抓住关键用能领域，推行低成本甚至无成本

管理措施，提高能源利用效率，大力推广应用新能源和节能新技

术、新产品，组织开展节能技术改造，提高设施、设备能效。逐

步降低会议用纸、印刷、接待等消耗及办公用品耗费，推广高科

技节能设施设备，对具备条件的部位全部完成节约型器具更换和

节能改造工作。

三、工作措施

（一）健全管理制度

党政办负责机关节约能源资源工作，设置能源资源管理岗

位，制定能源资源消费统计、定额管理、节能、节水、生活垃圾

分类、绿色消费以及用能设备设施节能操作规程等管理制度，完

善能源资源消费统计相关台帐，积极推进节约能源资源工作制度

建设，形成科学规范、管理严格、覆盖全面、监管统一的制度体

系，全面降低机关能耗、水耗，完成区机关事务管理中心下达的

能源资源消耗年度考核指标。

（二）推行绿色办公

做到尽量采用自然光，尽量减少用灯数量并推行使用节能

灯，离开办公室时间较长或下班时随手关灯、关空调、关饮水机、

关电脑；夏季空调温度设置不低于 26℃，冬季温度设置不高于

20℃。

运用渝快政推进无纸化办公，坚持双面用纸，减少纸张消耗，

充分提高纸张的利用率。缩短卫生洁具的冲水时间，杜绝跑水和
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超时冲水现象；检查各种设施设备，防止跑、冒、滴、漏水现象。

加大绿色采购力度，采购更多节能、节水、环保、再生、资源综

合利用等绿色产品。鼓励机关职工践行“135”等低碳出行方式，

更新公务用车时原则上采购新能源汽车，在机关安装电动汽车基

础设施，开展能源审计，做好重点用能设备节能运行管理和办公

建筑节能改造。

（三）实行垃圾分类

按照“减量化、资源化”原则，全面实施生活垃圾分类制度，

采取生活垃圾减量化措施，使用循环再生办公用品，限制使用一

次性办公用品，停止使用不可降解一次性塑料制品，做好机关垃

圾分类投放、分类收集，建立垃圾清运台账，交由规范的回收渠

道处理。

（四）深入开展宣传

结合全国节能宣传周、全国低碳日、世界水日、中国水周等

活动组织开展节约能源资源宣传，在机关张贴设备节电、随手关

灯、节约用水、空调温度设定、垃圾分类投放等提醒标识，将节

能、节水、垃圾分类等内容纳入干部职工培训体系，定期举办知

识讲座、岗位培训等教育活动，增加干部职工节约意识、环保意

识和生态意识，营造崇尚生态文明、践行绿色发展的氛围。


