
附件1：

2023年安全生产举报奖励工作要点

一、工作目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，全面学习贯彻党的二十大精神，增强“时时放心不下”的责任感，将举报奖励作为一项常态化安全监管措施在全区推行，形成浓厚群众监督氛围，全力有效除险清患，全面兑现举报奖励，推进安全发展上新台阶、创新境界。

二、工作思路

始终坚持人民至上、生命至上，进一步落实国务院安全生产“十五条”硬措施，完善工作机制，加大工作力度，突出“简单明了的举报清单、明码实价的奖励标准、宣传发动到每个员工、线索必查到执法闭环”特点，在抓实工作责任、完善体制机制、深入宣传发动、强化监管执法4个方面下功夫，实现举报奖励工作规范化、信息化、实效化、常态化，完善安全管理群防群治工作格局。   

三、重点工作

（一）抓实工作责任
按照“三管三必须”责任原则，各级各部门将举报奖励工作纳入日常安全生产工作同部署、同推进，下决心、下功夫大力推动举报奖励工作措施落实到位。将举报奖励纳入安委办巡查督查工作，对工作开展不力、线索查处不力、违法现象突出甚至因此发生事故的，必须严肃追责。

（二）完善体制机制

各级各部门要完善举报奖励工作体制，增强工作力量，落实责任部门和人员。区安委办对乡镇街道和部门工作完成情况和相关数据实行通报、考核。每季度区安委办要组织召开1次以上举报奖励联席会议，对有关行业领域受理奖励情况进行通报，研究部署下步工作。提高平台使用率，通过数字化运转，提高举报的效率和执法规范性。建立督导机制，适时开展督导检查活动，确保工作落实到位，推行良好。
（三）深入宣传发动

充分利用各种载体进行宣传造势，畅通群众来信、来访、电话、微信、邮箱、二维码等多种举报渠道。持续推进“七个一”宣传工作，狠抓工矿企业、建筑工地、交通站点、消防重点单位宣传氛围营造及商圈广场视屏展示、高速公路广告牌等系列措施。利用安全生产月、“5.12”防灾减灾日等重要时间节点，依托电视、网络新媒体、海报、短信等方式扩宽宣传载体进行推广。每年至少组织开展1次举报奖励现场宣传活动。大力推动企业内部举报工作，在工作场所醒目位置公示举报事项及奖励标准清单，并纳入企业安全生产教育培训内容，营造“安全生产、举报有奖，全民参与、共治共享”的浓厚氛围。
（四）强化监管执法

坚持“线索必查、执法闭环”工作原则，强化监管执法密切跟进，切实做到举报线索受理即转、60天办结。督促举报查证单位开展重大安全隐患和非法违法行为的有效整治，及时消除风险，确保不留隐患。加强重点线索查办，对重点举报线索和疑难复杂案件进行专人跟进，挂牌督办。对突出安全问题，开展针对性专项行动，靶向发力，重点整治。紧盯非法违法重点领域，建立线人库，设“眼线”监控，持续保持主动进攻和精准打击的态势。

