重庆市万州区司法局
关于印发《万州区涉企包容审慎监管联席会议制度》《万州区涉企包容审慎监管信息通报制度》的通知

万州司发〔2023〕24号

各行政执法部门，有关单位：
为落实区委主要领导对探索建立对企业容错纠错机制批示精神，结合区经济体制改革“三个一批”加快实施的重大改革项目任务要求，现将《万州区涉企包容审慎监管联席会议制度》《万州区涉企包容审慎监管信息通报制度》予以印发，请各区级行政执法部门，有关单位结合工作实际，认真组织落实。


重庆市万州区司法局
2023年10月18日

（此件公开发布）
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万州区涉企包容审慎监管联席会议制度

为贯彻落实《中共重庆市万州区委全面依法治区委员会办公室关于进一步做好行政执法优化营商环境有关工作的通知》（万州委法办〔2023〕3号）及全区经济体制改革“三个一批”加快实施的重大改革项目工作要求，推进涉企行政执法包容审慎监管，持续优化全区营商环境，现建立万州区涉企包容审慎监管联席会议制度。
1、 主要职责
按照相关工作要求，统筹推进涉企包容审慎监管；健全衔接配合机制，推动沟通与协作，加强政策衔接和工作对接；研究解决包容审慎监管推进过程中存在的问题，提出意见、建议；完成区委、区政府交办的其他事项。
2、 成员单位
联席会议由区司法局、区发展改革委、区教委、区经济信息委、区公安局、区民政局、区财政局、区人力社保局、区规划自然资源局、区生态环境局、区住房城乡建委、区城市管理局、区交通局、区水利局、区农业农村委、区商务委、区文化旅游委、区卫生健康委、区应急局、区市场监管局、区统计局、万州区税务局、区林业局、万州海关、市税务局第六稽查局、区消防救援支队等26个部门和单位组成，区司法局为牵头单位。根据工作需要，经联席会议研究确定，可增减成员单位。
3、 工作规则
联席会议由牵头单位负责召集，原则上每年召开一次，根据工作需要，可临时召开全体会议或部分成员单位会议。联席会议以纪要形式明确会议议定事项，经与会单位同意后印发有关方面。
四、工作要求
区司法局要会同各成员单位做好联席会议各项准备工作。各成员单位要按照职责分工，主动研究涉企包容审慎监管有关问题，及时向牵头单位提出需要联席会议研究讨论的议题；要认真落实联席会议议定的事项，及时处理需要协调解决的问题；要互通信息，密切配合，相互支持，形成合力，共同做好涉企包容审慎监管相关工作。牵头单位要加强对联席会议议定事项的督促落实，及时向各成员单位通报相关情况。










万州区涉企包容审慎监管信息通报制度

为切实推动涉企包容审慎监管，掌握全区涉企包容监管工作进度，做好区委、区政府关于优化营商环境相关工作部署，现建立万州区涉企包容审慎监管信息通报制度。
1、 通报内容
各单位开展涉企包容审慎监管的主要做法、工作亮点；各单位报送涉企包容审慎监管数据情况；行政执法监督过程中发现的推动涉企包容审慎监管工作不力的问题；受理的关于涉企包容审慎监管投诉举报情况；影响涉企包容审慎监管落地落实的其他情形。
2、 通报方式
区司法局负责收集全区相关单位开展涉企包容审慎监管工作的正面情况和负面情形，结合《万州区行政执法监督情况通报》，每季度进行全区通报；如工作中出现情节严重，产生重大社会影响的，即时通报。
3、 通报运用
为确保相关工作开展有力有序，对因涉企行政执法包容审慎监管负面情形被全区通报的将纳入全面依法治区考核，同时对出现影响营商环境负面情况的通报区营商办。
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