
[image: image1]
万州就业发〔2021〕1号


重庆市万州区就业工作领导小组办公室

关于做好外地员工稳岗留工工作的通知

各成员单位：

为贯彻落实《重庆市人力资源和社会保障局等13个部门关于支持企业2021年春节期间稳岗留工的通知》（渝人社发〔2021〕4号）工作，根据区政府要求和区领导批示精神，请各成员单位做好所在行业企业的稳岗留工工作，确保市外务工人员留下来、稳住岗、过好节。

一、加大宣传引导力度

要增强宣传意识，全面开展宣传工作，努力营造稳岗留工和返岗复工的良好舆论氛围。围绕“送温暖留心、强政策留岗、稳生产留工、优服务留人”，突出重点区域、重点行业、重点群体、重点工作、重点活动进行宣传。要充分运用各级主流媒体正面宣传，进一步强化网络舆论引导，唱响“好声音”，凝聚正能量。

二、鼓励持续经营生产

指导企业持续生产，制定错峰放假和调休计划，以岗留工、以薪留工。鼓励涉及民生商贸的主要商业综合体、各大型超市、农产品批发市场、菜市场、快递网点等持续营业。对于春节期间到岗工作的员工，要依照有关规定，按节假日加班落实其薪酬待遇。鼓励企业灵活安排员工在岗培训和技能提升培训。

三、广泛开展慰问活动
要深入对口服务的企业进行走访和慰问，特别是针对留万过年的外地员工进行实地慰问，发放新春礼包，送上节日祝福，指导企业做好春节期间伙食保障、休闲娱乐、氛围营造等后勤服务，用实际行动让留万外地员工感受党委、政府的关心关爱和企业家庭式的温暖。

四、加强指导兑现政策

根据其在岗稳定就业和参保缴费情况，指导企业安排外地员工留万过年并发放不低于300元“留岗红包”，采取“先发后补”方式。按照每人300元的标准，由政府给予企业一次性留工补贴，每户企业最高30万元。基本实现能留则留、应留尽留。

各成员单位要结合工作实际，创造性的开展稳岗留工工作。注重收集、提炼经验做法和工作成效，按时报送工作动态（图片、文字资料）和相关信息。附件《万州企业市外员工情况统计表》重点报送单位为区经济信息委、区商务委、区住房城乡建委、区农业农村委、区国资委、区人力社保局、区工商联、经开区经发局、其余成员单位按有无必报原则，有报具体数字、无实行零报。联系人电话58255063。

附件：万州企业市外员工情况统计表
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附件：

万州企业市外员工情况统计表
填报单位：                                                                  年    月    日

	外地人员在万就业人数（人）
	离渝人数（人）
	留万人数（人）
	慰问企业户数（家）
	红包发放数
（个）
	发放金额（元）
	备注

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


主要领导：              分管领导：              联系人：              联系电话：
1. 本表为分2次报送，分别在节前（2月9日）、节后（2月20日），统计口径为1月28日春运开始至
填报当日的累计数据；
2. 外地人员在万就业人数，是指重庆市以外的户籍人员在万各类企业就业并参保的人数；
3. 外地人员在万就业人数=离渝人数+留万人数；
4. 红包发放金额≥红包个数×300。

就业工作领导小组成员单位名单
区委组织部、区委宣传部、区委编办、区发展改革委、区教委、区科技局、区经济信息委、区公安局、区民政局、区财政局、区人力社保局、区住房城乡建委、区水利局、区农业农村委、区商务委、区退役军人事务局、区应急局、区审计局、区国资委、区市场监管局、区统计局、区扶贫办、区金融办、区大数据发展局，区工商联、区总工会、团区委、区妇联、区残联，市国安二分局、区税务局、人行万州中心支行、国家统计局万州调查队，经开区经发局。
抄送：市人力社保局，市就业工作领导小组办公室。
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