重庆市万州区民政局婚姻登记处
2025年婚姻家庭辅导服务项目

比选公告
为深入贯彻落实新《婚姻登记条例》，精准落地其在婚姻家庭领域的各项细则要求，积极响应国家关于构建科学、完善、高效婚姻家庭服务体系的政策导向，切实提升婚姻家庭辅导服务的标准化、专业化水平，营造健康、和谐、稳定的婚姻家庭环境，依据既定工作规划，我处计划面向社会公开比选一家具备专业水准与丰富经验的本土社会工作服务机构，负责承接2025年婚姻家庭辅导服务项目。

自本公告发布之日起，凡持有相应专业资质、拥有良好社会信誉、具备丰富项目经验的本土社会工作服务机构，均可按照规定要求，综合考量本机构的服务理念、业务范畴、专业团队实力、资源整合能力及实际承接能力，积极参与本次比选。

一、项目概况
（一）项目名称
2025年婚姻家庭辅导服务项目

（二）项目内容
此项目聚焦于婚姻家庭辅导服务的多元内容，新婚辅导、婚姻关系辅导、集体颁证、困境家庭救助、文明家风宣传、婚俗改革宣传、家庭矛盾化解、培育“三员”队伍等，旨在通过婚姻家庭辅导服务，提高公众对婚姻家庭辅导服务的认知度、认可度和参与度，增强公众维护婚姻家庭和谐稳定的意识和能力。

（三）项目预算
本项目预算最高限价为100000元，投标报价超过预算金额的作无效响应文件。
（四）服务期限
项目服务周期为2025年10月——2026年9月，具体以合同约定时间为准。
二、项目指标
（一）组建婚姻家庭志愿者队伍1支，团队建设及培训活动不少于4次；
（二）新婚辅导活动不少于4场；

（三）集体颁证活动不少于4场，常态化颁证不少于200对；
（四）婚姻家庭调解不少于100例、其中经典案例不少于2例、困境家庭救助不少于1例；

（五）婚姻家庭辅导服务活动不少于3场；

（六）文明家风宣传活动不少于3场；

（七）婚俗改革宣传不少于3场；

三、申报资格
（一）机构为合法社会组织，且已单独组建党组织；
（二）机构及工作人员自成立以来无违法犯罪记录；
（三）机构需配备至少1名持有助理社会工作师及以上社会工作证书，并具有社会工作经验1年以上的专职社工，且机构依法缴纳社会保险。
四、比选方式
此次比选采取评委评分方式确定中选人。
（一）参加比选的社会工作服务机构根据比选项目信息，在规定时间内制作项目实施方案（见附件），一式3份递交至重庆市万州区民政局婚姻登记处239办公室（重庆市万州区江南大道295号区政务服务中心大楼二楼）。另将《民办非企业单位登记证书》《税务登记证》《统一社会信用代码证》各复印一份并加盖公章，与项目实施方案一同递交。
（二）参加比选的社会工作服务机构应提供项目执行社工学历证书、资格证书和聘用合同等复印件。
（三）项目总分为100分。至少应有3家社会工作服务机构参与比选，以最终得分数高低为序排列，得分数高者中选。
（四）凡比选的项目，最终得分数低于60分的，不得中选。若参选单位均未达到60分时，将择机重新比选。
（五）比选结果由重庆市万州区民政局婚姻登记处统一公布，中选者以书面通知为准。
（六）比选结束时，供应商提交的比选文件不予退还。
五、比选时间、地点
（一）报送比选文件截止时间和地点
1.投送比选文件时间：2025年9月22日15:00（北京时间）
2.报送地点：重庆市万州区民政局婚姻登记处239办公室（重庆市万州区江南大道295号区政务服务中心大楼二楼）

（二）比选时间和地点
1.比选时间：2025年9月22日15:00（北京时间）
2.比选地点：重庆市万州区民政局婚姻登记处239办公室（重庆市万州区江南大道295号区政务服务中心大楼二楼）

六、联系方式
采购人：重庆市万州区民政局婚姻登记处
联系人：徐淼航    联系电话：023-58233111
地址：重庆市万州区江南大道295号

附件1：2025年婚姻家庭辅导服务项目实施方案

附件2：2025年婚姻家庭辅导服务项目评审表

重庆市万州区民政局婚姻登记处  
2025年9月15日        
附件1：
2025年婚姻家庭辅导服务项目

实施方案

（参考模板）
一、项目实施背景
二、实施时间
2025年10月至2026年9月（具体以合同约定为准）
三、项目指标
……（包含但不限于公告明确的项目指标）
四、服务内容
（需简要阐述项目服务内容，明确各阶段的时间节点）
五、预期成效
（项目实施后预计取得的服务成效）

六、进度安排

（需阐述项目服务进度安排）
七、经费预算
八、项目团队职责分工
（明确项目实施团队的职责分工）
XX（机构名称）
                       2025年XX年XX月

附件2：

2025年婚姻家庭辅导服务项目评审表
参评单位：                             评审日期：
	一级指标
	二级指标
	具体评审内容
	得分

	机构管理（10分）
	机构资质（10分）
	机构年检合格的万州本土社会工作机构，得5分；机构依法纳税的，得3分；企业法人征信良好，具有独立承担民事责任能力的，得2分。反之不得分。
	

	项目设计（70分）
	指标任务（10分）
	1.项目指标明确具体、操作性强，指标设置与公告要求一致的，得基础分8分，每漏一项指标扣2分、扣完为止。

2.在此基础上，活动场次每增加1场，分别加0.5分，加分上限为2分。
	

	
	服务内容（30分）
	服务内容详实具体、针对性强：

1.简要阐述服务内容的，得10分，反之不得分。

2.服务活动包含了新婚辅导、婚姻关系辅导、集体颁证、困境家庭救助、文明家风宣传、婚俗改革宣传、家庭矛盾化解、培育“三员”队伍得20分，每漏一项扣3分，扣完为止。
	

	
	进度安排（10分）
	项目进度安排适当，能明确指出每个阶段的实施计划和安排的，得5分；能在2026年9月底前保质完成项目实施的，得分5分。反之不得分。
	

	
	资金预算（10分）
	1.资金预算合理，得分5分。资金预算明显不符合市场价格的扣2分，资金预算明显偏离人员成本的扣2分，扣完为止。

2.分层级设置指标，各项指标细化到最末端，有具体使用或支出明细的，得分5分。未分层级设置指标的扣3分，各项指标未细化到最末端（如物料、交通等）的扣2分，扣完为止。
	

	
	项目成效（10分）
	1.项目实施后能切实增强婚姻双方的情感纽带、有效化解家庭矛盾，有力促进我区婚姻家庭稳定和谐的得分6分，反之不得分。
2.项目成效有具体的量化指标的，每个指标加1分，加分上限为4分。
	

	团队能力（20分）
	专业性（15分）
	1.配置不少于1名与项目要求相适应的专业技术人员，专职负责整个项目的实施和管控，得分10分。

2.项目团队中，有中级社会工作师的，加分2分；有高级社会工作师的，加分3分；有工作5年以上的社工加2分；加分上限为5分。
	

	
	职责分工（5分）
	项目团队分工明确，项目执行人员职责均有清晰界定，人力安排合理的，得基础分5分。在此基础上，无人员职责分工的，扣3分；人力安排明显无法保障活动实施的，扣2分。扣完为止。
	

	合计
	

	评审意见：

	专家签名：


