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“童享未来，助你起航”社会工作服务项目评审表
评审日期：     年   月     日
	一级指标
	二级指标
	具体评审内容
	得分

	机构管理（20分）
	机构资质（10分）
	1.机构宗旨、业务范围、工作能力能够满足项目运行需求；2.年检合格，社会信誉良好。
	

	
	财务管理（5分）
	1.有健全的财务管理制度；2.财务预算分配合理，资金使用规范有效。
	

	
	执行能力（5分）
	1.有完整的工作流程、健全的管理制度；2.有执行类似项目的经验。
	

	项目设计（50分）
	项目背景（8分）
	1.针对社会问题充分调研或论证，项目目标群体的需求具有真实性；2.项目所解决的社会问题具有明显的迫切性。
	

	
	目标任务（7分）
	1.项目目标明确具体、可衡量、可实现，切合项目内容；2.目标群体明确，能回应服务对象面临的问题或需求。
	

	
	服务内容（15分）
	1.服务内容设计能回应项目目标，且有较强的可行性；2.能将专业理念与方法融入服务内容之中，具有较强的专业性；3.服务内容详实、有可操作性强的服务手段。
	

	
	进度安排（10分）
	1.项目活动设计有效，进度安排适当；2.建立服务跟进、总结和反馈机制；3.有计划地开展绩效评估。
	

	
	资金预算（10分）
	1. 资金预算合理，不超过支持资金；2.项目专职人员的劳务报酬不低于60%，项目宣传经费不高于10%，项目督导费不高于10%。
	

	团队能力（20分）
	专业性（10分）
	1.配置与项目要求相适应的专业技术人员。
	

	
	人员结构（10分）
	1.项目团队人员数量充足，组织架构合理（至少配备1名及以上社会工作及相关专业或持助理社会工作师及以上证书的社会工作者及1名项目督导，且有相应的督导机制）。
	

	预期
社会效益（10分）
	影响力（5分）
	1.项目能有效促进服务对象问题的解决，对服务对象生存和发展状况能带来持续性改变；
2.项目结束后具有持续运作的可能性，对所服务区域有较大影响力，能促进社会对社会工作服务认知度的提升。
	

	
	推广性（5分）
	1.有多渠道、多角度广泛宣传服务项目的推广计划和措施；
2.有针对服务对象开展服务内容、服务方式等宣传的措施。
	

	合计
	

	评审意见：                                                                       


 专家签名：
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