
表一

财政拨款收支总表

重庆市万州区教育委员会 单位：万元

收入 支出

项目 预算数 项目 合计 一般公共预算
政府性基金

预算
国有资本经营

预算

一、本年收入 311,737.17 一、本年支出 311,737.17 311,737.17

一般公共预算资金 311,737.17 教育支出 227,056.75 227,056.75

政府性基金预算资金 社会保障和就业支出 57,979.69 57,979.69

国有资本经营预算资金 卫生健康支出 13,987.59 13,987.59

住房保障支出 12,713.14 12,713.14

二、上年结转 二、结转下年

一般公共预算拨款

政府性基金预算拨款

国有资本经营收入

收入合计 311,737.17 支出合计 311,737.17 311,737.17



表二

一般公共预算财政拨款支出预算表

重庆市万州区教育委员会 单位：万元

功能分类科目 2025年预算数

 科目编
码

科目名称 总计 基本支出 项目支出 

合计 311,737.17 264,991.93 46,745.24

205 教育支出 227,056.75 180,342.72 46,714.03

 20501  教育管理事务 7,847.14 2,076.29 5,770.86

  2050101   行政运行 766.29 766.29

  2050102   一般行政管理事务

  2050199   其他教育管理事务支出 7,080.85 1,309.99 5,770.86

 20502  普通教育 200,712.90 169,863.67 30,849.23

  2050201   学前教育 8,931.37 5,204.87 3,726.50

  2050202   小学教育 88,012.82 73,849.73 14,163.10

  2050203   初中教育 58,084.06 52,748.09 5,335.97

  2050204   高中教育 45,624.64 38,060.98 7,563.66

  2050299   其他普通教育支出 60.00 60.00

 20503  职业教育 16,054.99 7,185.10 8,869.89

  2050302   中等职业教育 16,054.99 7,185.10 8,869.89

 20507  特殊教育 1,497.22 1,217.66 279.57

  2050701   特殊学校教育 1,280.08 1,007.00 273.09

  2050702
  工读学校教育

  专门学校教育 217.14 210.66 6.48

 20509  教育费附加安排的支出 944.49 944.49

  2050999   其他教育费附加安排的支出 944.49 944.49

 20599  其他教育支出



  2059999   其他教育支出

208 社会保障和就业支出 57,979.69 57,948.48 31.21

 20805  行政事业单位养老支出 57,948.48 57,948.48

  2080502   事业单位离退休 911.12 911.12

  2080505   机关事业单位基本养老保险缴费支
出

24,405.91 24,405.91

  2080506   机关事业单位职业年金缴费支出 12,202.95 12,202.95

  2080599   其他行政事业单位养老支出 20,428.50 20,428.50

 20808  抚恤 31.21 31.21

  2080802   伤残抚恤 31.21 31.21

 20899  其他社会保障和就业支出

  2089999   其他社会保障和就业支出

210 卫生健康支出 13,987.59 13,987.59

 21011  行政事业单位医疗 13,987.59 13,987.59

  2101101   行政单位医疗 50.81 50.81

  2101102   事业单位医疗 10,537.62 10,537.62

  2101199   其他行政事业单位医疗支出 3,399.16 3,399.16

221 住房保障支出 12,713.14 12,713.14

 22102  住房改革支出 12,713.14 12,713.14

  2210201   住房公积金 12,713.14 12,713.14

备注：本表反映当年一般公共预算财政拨款支出情况。



表三

一般公共预算财政拨款基本支出预算表

重庆市万州区教育委员会 单位：万元

经济分类科目 2025年基本支出

科目编码 科目名称 总计 人员经费 日常公用经费

合计 264,991.93 244,968.71 20,023.22

301 工资福利支出 222,094.09 222,094.09

 30101  基本工资 60,872.61 60,872.61

 30102  津贴补贴 3,904.76 3,904.76

 30103  奖金 244.46 244.46

 30107  绩效工资 94,966.90 94,966.90

 30108  机关事业单位基本养老保险缴费 24,405.91 24,405.91

 30109  职业年金缴费 12,202.95 12,202.95

 30110  职工基本医疗保险缴费 10,588.43 10,588.43

 30112  其他社会保障缴费 317.65 317.65

 30113  住房公积金 12,713.14 12,713.14

 30114  医疗费 1,864.16 1,864.16

 30199  其他工资福利支出 13.12 13.12

302 商品和服务支出 20,023.22 20,023.22

 30201  办公费 5,462.83 5,462.83

 30202  印刷费 420.72 420.72

 30204  手续费 0.33 0.33

 30205  水费 1,275.68 1,275.68

 30206  电费 1,991.28 1,991.28

 30207  邮电费 209.95 209.95



 30209  物业管理费 158.31 158.31

 30211  差旅费 658.38 658.38

 30213  维修（护）费 1,943.54 1,943.54

 30214  租赁费 21.00 21.00

 30216  培训费 1,065.79 1,065.79

 30217  公务接待费 47.86 47.86

 30218  专用材料费 62.42 62.42

 30226  劳务费 2,203.30 2,203.30

 30228  工会经费 1,458.03 1,458.03

 30229  福利费 2,753.94 2,753.94

 30231  公务用车运行维护费 78.23 78.23

 30239  其他交通费用 40.90 40.90

 30299  其他商品和服务支出 170.73 170.73

303 对个人和家庭的补助 22,874.62 22,874.62

 30302  退休费 911.12 911.12

 30305  生活补助 20,428.50 20,428.50

 30307  医疗费补助 1,535.00 1,535.00



表四

一般公共预算“三公”经费支出表

重庆市万州区教育委员会 单位：万元

2025年预算数

合计 因公出国（境）费

公务用车购置及运行费

公务接待费

小计
公务用车购

置费
公务用车运

行费

126.10 78.23 78.23 47.86



表五

政府性基金预算支出表

重庆市万州区教育委员会 单位：万元

 科目编码 科目名称
本年政府性基金预算财政拨款支出

总计 基本支出 项目支出 

合计

  
    

（备注：本部门无政府性基金收支，故此表无数据。）



表六

部门收支总表

重庆市万州区教育委员会 单位：万元

收入 支出

项目 预算数 项目 预算数

合计 348,338.22 合计 348,338.22

一般公共预算资金 311,737.17 教育支出 263,657.80

政府性基金预算资金 社会保障和就业支出 57,979.69

国有资本经营预算资金 卫生健康支出 13,987.59

财政专户管理资金 8,302.00 住房保障支出 12,713.14

事业收入资金

上级补助收入资金

附属单位上缴收入资金 

事业单位经营收入资金

其他收入资金 28,299.05



表七

部门收入总表

重庆市万州区教育委员会 单位：万元

科目

总计
一般公共预
算拨款收入

政府性基金预
算拨款收入

国有资本经营
预算拨款收入

财政专户管理
资金收入

事业收入 上级补助收入
附属单位上缴

收入
事业单位经营

收入
其他收入

科目编码 科目名称

合计 348,338.22 311,737.17 8,302.00 28,299.05

205 教育支出 263,657.80 227,056.75 8,302.00 28,299.05

 20501  教育管理事务 8,324.14 7,847.14 477.00

  2050101   行政运行 766.29 766.29

  2050199   其他教育管理事务支出 7,557.85 7,080.85 477.00

 20502  普通教育 236,581.95 200,712.90 7,570.00 28,299.05

  2050201   学前教育 13,918.87 8,931.37 3,645.00 1,342.50

  2050202   小学教育 105,026.89 88,012.82 17,014.06

  2050203   初中教育 68,136.55 58,084.06 110.00 9,942.49

  2050204   高中教育 49,439.64 45,624.64 3,815.00

  2050299   其他普通教育支出 60.00 60.00

 20503  职业教育 16,294.99 16,054.99 240.00

  2050302   中等职业教育 16,294.99 16,054.99 240.00

 20507  特殊教育 1,512.22 1,497.22 15.00

  2050701   特殊学校教育 1,280.08 1,280.08

  2050702   专门学校教育 232.14 217.14 15.00

 20509  教育费附加安排的支出 944.49 944.49

  2050999   其他教育费附加安排的支出 944.49 944.49

208 社会保障和就业支出 57,979.69 57,979.69

 20805  行政事业单位养老支出 57,948.48 57,948.48

  2080502   事业单位离退休 911.12 911.12

  2080505   机关事业单位基本养老保险缴费支出 24,405.91 24,405.91

  2080506   机关事业单位职业年金缴费支出 12,202.95 12,202.95

  2080599   其他行政事业单位养老支出 20,428.50 20,428.50

 20808  抚恤 31.21 31.21

  2080802   伤残抚恤 31.21 31.21

210 卫生健康支出 13,987.59 13,987.59

 21011  行政事业单位医疗 13,987.59 13,987.59

  2101101   行政单位医疗 50.81 50.81

  2101102   事业单位医疗 10,537.62 10,537.62

  2101199   其他行政事业单位医疗支出 3,399.16 3,399.16

221 住房保障支出 12,713.14 12,713.14

 22102  住房改革支出 12,713.14 12,713.14

  2210201   住房公积金 12,713.14 12,713.14



表八

部门支出总表

重庆市万州区教育委员会 单位：万元

科目编码 科目名称 总计 基本支出 项目支出

合计 348,338.22 264,991.93 83,346.29

205 教育支出 263,657.80 180,342.72 83,315.08

 20501  教育管理事务 8,324.14 2,076.29 6,247.86

  2050101   行政运行 766.29 766.29

  2050199   其他教育管理事务支出 7,557.85 1,309.99 6,247.86

 20502  普通教育 236,581.95 169,863.67 66,718.28

  2050201   学前教育 13,918.87 5,204.87 8,714.00

  2050202   小学教育 105,026.89 73,849.73 31,177.16

  2050203   初中教育 68,136.55 52,748.09 15,388.46

  2050204   高中教育 49,439.64 38,060.98 11,378.66

  2050299   其他普通教育支出 60.00 60.00

 20503  职业教育 16,294.99 7,185.10 9,109.89

  2050302   中等职业教育 16,294.99 7,185.10 9,109.89

 20507  特殊教育 1,512.22 1,217.66 294.57

  2050701   特殊学校教育 1,280.08 1,007.00 273.09

  2050702   专门学校教育 232.14 210.66 21.48

 20509  教育费附加安排的支出 944.49 944.49

  2050999   其他教育费附加安排的支出 944.49 944.49

208 社会保障和就业支出 57,979.69 57,948.48 31.21

 20805  行政事业单位养老支出 57,948.48 57,948.48



  2080502   事业单位离退休 911.12 911.12

  2080505   机关事业单位基本养老保险缴费支出 24,405.91 24,405.91

  2080506   机关事业单位职业年金缴费支出 12,202.95 12,202.95

  2080599   其他行政事业单位养老支出 20,428.50 20,428.50

 20808  抚恤 31.21 31.21

  2080802   伤残抚恤 31.21 31.21

210 卫生健康支出 13,987.59 13,987.59

 21011  行政事业单位医疗 13,987.59 13,987.59

  2101101   行政单位医疗 50.81 50.81

  2101102   事业单位医疗 10,537.62 10,537.62

  2101199   其他行政事业单位医疗支出 3,399.16 3,399.16

221 住房保障支出 12,713.14 12,713.14

 22102  住房改革支出 12,713.14 12,713.14

  2210201   住房公积金 12,713.14 12,713.14



表九

政府采购预算明细表

重庆市万州区教育委员会 单位：万元

项目编号 项目 总计
一般公共预
算拨款收入

政府性基金预
算拨款收入

国有资本经营
预算拨款收入

财政专户管
理资金收入

事业收入
上级补助收

入
附属单位上缴

收入
事业单位经营

收入
其他收入

合计 15.16 10.16 5.00

A 货物 15.16 10.16 5.00

 



表十

部门（单位）整体绩效目标表

单位：万元

部门(单位)名称 304-重庆市万州区教育委员会 部门支出预算数 348,338.22

当年整体绩效目标

2025年，我们将深入学习贯彻党的二十届三中全会精神，高质量编制全区教育十五五规划，以改革求突破，以攻坚破难题，推动各项工作再上新台
阶。重点抓好以下几方面工作：
一是突出党建统领，提升党的组织力领导力。坚定不移用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，坚持和完善“第一议题”学习制度，自觉
用党的创新理论武装头脑、指导实践、推动工作，持续开展全区教育系统“双强双比双创”党建行动，努力打造全区教育系统党建品牌；丰富完善
干部选育“质量趋势图”，坚持实干实绩导向，做好学校领导班子选配调整工作。
二是坚持立德树人，提升铸魂育人思想引领力。推动思想政治教育改革创新，完善“大思政课”工作机制，深入推进大中小学思政课一体化建设；
深化新时代教育评价改革，强化“五育”并举，驰而不息深化“双减”“五项管理”，落实校家社协同育人，整合社会、家庭、学校各方力量，全
面提升学生综合素质。
三是深化扩优提质，提升基础教育服务供给力。高质量编制教育十五五规划，适应新型城镇化和乡村振兴战略要求，以及区域人口流动、学龄人口
变化新形势，持续优化区域、城乡学校布局，办好乡村小规模学校，推进学前教育普及普惠、义务教育优质均衡、普通高中教育特色多样，构建优
质均衡的基本公共教育服务体系。
四是深度融合共促，提升职业教育发展贡献力。加快“双高”“双优”学校创建，深化职普融通、中高职贯通培养；以“万达开”数智农副产品产
教联合体为主导，全面推动新能源、大数据、智能制造等行业的产教融合；持续支持在万高校“一大四院多专”格局发展，三峡学院、三峡医专分
别在十四五末成功升格大学和本科。
五是强化师德师能，提升教师队伍建设向心力。大力弘扬教育家精神，健全常态化师德师风教育制度，加强教师思想政治工作和法治教育，持续开
展师德师风专项整治，推动师德师风向上向好；健全教师教育培养体系，着力培养一批名教师、名校长和名学科带头人；强化教师管理与待遇保
障，推进义务教育教师“区管校聘”管理改革，加大城乡之间、校际之间教师交流轮岗力度。
六是健全组织保障，提升教育高质量发展竞争力。强化教育投入保障，细化教育会计核算中心职能职责，加强教育审计监督，提高资金使用效益；
推动数字教育融合创新，加快人工智能赋能教育改革；营造安全稳定良好环境，严格落实意识形态工作责任制，牢牢守住学校政治安全和意识形态
安全底线；抓好涉教涉生矛盾纠纷排查化解、学生非正常死亡防控等工作，确保不出现重大安全责任事故。

绩效指标

指标名称 指标权重 计量单位 指标性质 指标值

保障学校运转所数 5 所 ≥ 236

营养改善覆盖率 5 % ≥ 95

乡村教师岗位补助覆盖率 5 % ≥ 100

食品卫生达标率 5 % ≥ 100

学生及家长满意度 10 % ≥ 90

各级各类资助覆盖率 10 % ≥ 95

校舍日常维修达标率 5 % ≥ 90

财务制度管理健全性 5 % ≥ 95

资助各级各类学生人数 10 人次 ≥ 180000

预决算公开及时率和完整率 5 % ≥ 95

资金划拨及时率 5 % ≥ 95

聘用校园安保人数 5 人 ≥ 1300

享受营养改善计划人数 5 人/次 ≥ 33384

普惠性幼儿园覆盖率 5 % ≥ 90

校外培训机构监管覆盖率 5 % ≥ 100

聘用在编教职工人数 10 人 ≥ 11729



表十一

2025年区级一般性项目绩效目标表（一级项目）

编制单位： 单位：万元

专项资金名称 学生资助专项经费（B类） 业务主管部门 重庆市万州区教育委员会

当年预算 18173.43

当年绩效目标
通过减免保教费、学费、教科书、住宿费、发放资助金、助学金等方式，切实保障家庭经济困难学生顺利完成学业，促进教育均衡发展，提高受

助学生及家长满意度；改善农村学生营养状况，提高农村学生健康水平，加快农村教育发展，促进教育公平。

绩效指标

指标名称 指标权重 指标性质 指标值 计量单位 是否核心

资金发放及时率 10 ≥ 95 % 是

项目实现程度 10 ≥ 95 % 是

受助学生满意度 10 ≥ 95 % 否

营改惠及人数 20 ≥ 33384 人 否

资助学生人数 20 ≥ 75000 人 否

改善农村学生营养状况 20 定性 基本建立 否



表十二

2025年区级一般性项目绩效目标表 (二级项目)

资金主管部门：重庆市万州区教育委员会                                                                                                                                                                     单位：万

序号 项目名称
当年财政拨款

预算金额
当年绩效目标 指标名称 指标性质 指标值 计量单位 指标权重(%)

1 免作业本经费 0.62
减轻学生家庭负
担，提高学生及
家长满意度。

惠及学生人数 ≥ 100 人 30

资金拨付及时率 ≥ 95 % 20

减轻学生家庭负担 定性 基本建立 30

受助学生满意度 ≥ 95 % 10

2 营养改善计划 163

改善农村学生营
养状况，提高农
村学生健康水

平，加快农村教
育发展，促进教

育公平。

惠及学生人数 ≥ 5000 2500 30

资金拨付及时率 ≥ 95 90 20

改善农村学生营养
状况

定性 基本建立 基本建立 30

受助学生满意度 ≥ 95 90 10



表十三

2025年区级重点专项资金绩效目标表

编制单位： 重庆市万州区教育委员
会

单位：万元

项目名称 校园保安经费 业务主管部门 重庆市万州区教育委员会

当年预算 5,517.00

当年绩效目标 用于校园保安工资、保险、管理费专项经费，保障校园安全。

绩效指标

指标名称 指标权重 指标性质 指标值 计量单位 是否核心

年度预算执行率 10 ≥ 95 % 否

聘用校园保安人数 30 ≥ 1300 人 是

惠及学生人数 10 ≥ 220000 人 否

工资拨付及时率 20 ≥ 95 % 否

保障校园安全 20 定性 基本建立 否

学生满意度 10 ≥ 95 % 否

2025年区级重点专项资金绩效目标表

编制单位：
重庆市万州区教育委员

会
单位：万元

项目名称 学生资助经费 业务主管部门 重庆市万州区教育委员会

当年预算 2,801.52

当年绩效目标
通过减免保教费、学费、教科书、住宿费、发放资助金、助学金等方式，切实保障家庭经济困难学生顺利完成学业，促进教育均衡发展，提高受

助学生及家长满意度。

绩效指标

指标名称 指标权重 指标性质 指标值 计量单位 是否核心

年度预算执行率 10 ≥ 95 % 否

资助学生人数 30 ≥ 75000 人 是

补助资金发放及时率 20 ≥ 95 % 否

拟每年常态化持续开展 30 定性 基本建立 否

受助学生满意度 10 ≥ 95 % 否

2025年区级重点专项资金绩效目标表

编制单位： 重庆市万州区教育委员
会

单位：万元

项目名称 校舍维修经费 业务主管部门 重庆市万州区教育委员会

当年预算 2,859.00

当年绩效目标 消除各种安全隐患，确保学校正常运转及广大师生生命财产安全。

绩效指标

指标名称 指标权重 指标性质 指标值 计量单位 是否核心

年度预算执行率 10 ≥ 95 % 否

惠及学生人数 30 ≥ 220000 人 是

资金拨付及时率 20 ≥ 95 % 否

消除各种安全隐患 30 定性 基本建立 否

师生满意度 10 ≥ 95 % 否


